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Il. KTERE OSOBNIi UDAJE O MNE ORGANIZACE ZPRACOVAVA?

Udaje sdélené v rdmci ndborového procesu

e |dentifikacni Udaje - jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, misto bydlisté.

e Kontaktni Udaje — telefonni Cislo, e-mailova adresa, korespondencéni adresa.

e Zivotopis a motivaéni dopis — Udaje tykajici se Vaeho vzdélani, pracovnich zkudenosti, dovednosti a
motivace pro praci.

e Pracovni reference — doporuceni od predchozich zaméstnavatel(, v€etné udajli vzeslych z jejich
ovéreni.

o Udaje vzeslé z pohovor(i — poznamky a poznatky z osobnich ¢&i telefonickych rozhovord s Vami.

o Udaje vzeslé z testll — vysledky a poznatky z test(, které jste absolvoval/a v rdmci naborového
procesu.

e Informace, které se dobrovolné rozhodnete sdilet s organizaci v rdmci naborového procesu - rozsah
této mnoziny osobnich Gdajd bude velmi individualni, nebot zavisi na tom, které osobni Udaje se
rozhodnete organizaci sdélit (Pfiklad: Organizace nevyZzaduje od uchazecl o zaméstnani zaslani
fotografie. Nelze vsak vyloucit, Ze néktefi uchazedi svou fotografii zaslou jako soucast svého
Zivotopisu).

Udaje zpracovavané o zaméstnancich

Kromé vyse uvedenych udajl jde o nasledujici Udaje:

e |dentifikacni Udaje — rodné pfijmeni, pfedchozi pfijmeni, misto narozeni, rodinny stav, statni
pfislusnost, ¢islo OP.

o Kontaktni idaje — adresa trvalého bydlisté, korespondenéni adresa, telefonni ¢islo, email.

o Udaje potfebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvodi - rodné &islo (ID zdravotniho

pojisténi u cizincll), ¢islo bankovniho G¢tu, kéd banky a ndzev banky pro zasilani mzdy; jméno,
pfijmeni a rodné ¢islo Vaseho manzZela/manzelky/registrovaného partnera ¢i registrované partnerky;
jména, pfijmeni a rodna ¢isla Vasich déti; informace o tom, zda uplatiiujete narok na danové
zvyhodnéni (véetné kopii rodnych listl Vasich déti a potvrzeni druhého z manzel(, Ze narok na
danové zvyhodnéni neuplatriuje on, a u zletilych déti potvrzeni o studiu); informace o tom, zda jste v
invalidnim dichodu (pokud ano, tak kterého stupné) ¢i starobnim dlchodu anebo drzitelem prikazu
ZTP/P véetné data vzneseni naroku; Udaje o mzdach; Gdaje o dovolenych; zdznamy o vyuZivani
sluzebniho mobilniho telefonu, pokud Vam byl pfidélen; zaznamy o pohybu sluzebniho vozidla,
pokud Vam bylo pfidéleno.

e Udaje o dochézce, vykonnosti a pfipadnych disciplindrnich fizenich.

® Prostd nebo ovérena kopie o dosazeném vzdélani.

o \/ypisy z rejstriku tresta.

e Udaje o absolvovanych $kolenich.
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¢ Udaje shromaidované bezpe&nostnimi systémy — zdznamy z kamerového systému.

o Udaje tykajici se toho, jak pouZivate svéfené IT vybaveni — logy.

e Udaje, které se dobrovolné rozhodnete sdilet — napt. Vase komentare k udalostem zverejfiovanych
v prostfedi intranetu.

e Fotografie — v pfipadé, Ze nam k jejich zpracovani a pfipadné potizeni date souhlas.

e Zdravotni zaznamy — vysledky povinnych pracovnélékarskych prohlidek.

I1I. PROC ORGANIZACE MOJE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVA

Které pravni zaklady pro zpracovani osobnich Udajll organizace pouziva?

Organizace muZe Vase osobni Udaje zpracovavat pouze pro Ucely, ke kterym ma pfislusny pravni
zéklad zpracovani. Vzhledem k postaveni organizace jako zaméstnavatele a k Gcellim, pro které v
souvislosti s tim Vase osobni Udaje zpracovava, pfichazi jako pravni zaklad v ivahu zpracovani
osobnich udajl:

e je-li to nezbytné pro splnéni smlouvy uzaviené s Vami Ci pro provedeni opatteni pred uzavienim
této smlouvy na Vasi Zadost,

e je-li to nezbytné pro splnéni nasi pravni povinnosti,

e pro ochranu nasich prav a pravem chranénych zajma,

® na zakladé Vaseho souhlasu.

Ke zpracovani osobnich udajl je tedy potfeba Vas souhlas pouze v pfipadé, Ze organizace nema v
ramci daného ucelu zpracovani jiny pravni zaklad. Vami poskytnuty souhlas mazete kdykoli bezplatné
odvolat. Odvolanim souhlasu vSak neni dotéena zakonnost zpracovani zalozeného na souhlasu pred
jeho odvolanim.

Jak se organizace k mym osobnim udajlim dostava?

Organizace zpracovava osobni Udaje, které:

e jste Vy sam sdélil / Vy sama sdélila,

e vznikaji v ramci Vasi pracovni ¢innosti pro organizaci,

e ziska od tretich osob opravnénych s témito Udaji nakladat a predat je organizaci pfi splnéni urcitych
podminek (napt. v rdmci ndborového procesu od externich persondlnich agentur).

IV. ZA JAKYMI UCELY Mésto MOJE OSOBNI UDAJE ZPRACOVAVA?

Ucel zpracovéni: Ndbor zaméstnancd na nové ¢i uvolnéné pracovni pozice (Recruitment)

e BlizSi popis: Aktivné vyhledavame lidi, ktefi by mohli byt novymi zaméstnanci organizace. U nasSich
budoucich kolegl potfebujeme vyhodnotit, zda maji vzdélani, zkusenosti, dovednosti a osobnostni
predpoklady potiebné pro obsazovanou pozici. Vas Zivotopis a dalsi idaje k nam na zakladé Vaseho
souhlasu udéleného recruitingové agenture mlze doputovat i od takové agentury. V pfipadé, Ze jste
ve vybérovém fizeni na urcitou pozici nebyl/a Gspésny/a a date nam souhlas s tim, abychom si tyto
udaje ponechali pro pfipad, Ze by se u nas uvolnila jina, pro Vas pripadné zajimava pozice, uchovame
Vas Zivotopis a pripadné dalsi Vami sdélené relevantni informace.

e Pravni zdklad: Opravnény zajem nebo Vami udéleny souhlas.

Ugel zpracovani: Piiprava pracovni smlouvy, pfipadné jeji zmény v priib&hu zaméstnani

e BliZsi popis: Pracovni pomér se zakladda pracovni smlouvou, kterd musi byt uzaviena v pisemné
podobé. V pracovni smlouvé jsou zachycena nase vzajemna prava a povinnosti. V pribéhu
pracovniho poméru se také mzZe stat, Ze bude tfeba smlouvu zménit.

e Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti, konkrétné: - Zakonik prace.



- PInéni smlouvy, kterou jste s nami uzavrel/a.

Ucel zpracovani: Zuétovani mezd vé. povinnych odvodd a soudinnosti
o BlizSi popis: Mzda Vam nepfislusi jen na zakladé smlouvy, kterou jsme spolu uzavreli, ale dokonce
na zakladé zdkona. Nase uctarny se staraji o to, aby Vam kazdy mésic na ucet dorazila Vase Cista
mzda ve vysi, kterd Vam naleZi, oCisténa od dané z pfijmu a dalSich povinnych odvodd. V pfipadé, Ze z
néjakého divodu bude existovat vykonatelné rozhodnuti o srazkach z Vasi mzdy (napf. z divodu
exekuce na Vas majetek), budeme povinni Vase osobni Udaje zpracovavat, abychom takovému
rozhodnuti vyhovéli.
e Pravni zaklad: - PInéni pravni povinnosti, konkrétné:

- Zakonik prace,

- Zakon o danich z ptijmaQ,

- Zakon o zdravotnim pojisténi,

- Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi,

- Zakon o socialnim zabezpeceni,

- Zakon o nemocenském pojisténi,

- Obcansky soudni fad.

Ucel zpracovani: Rizeni vykonnosti a kariéry

o BlizSi popis: Zaméstnanci organizace si v soucinnosti se svymi vedoucimi periodicky stanovuiji cile na
nadchazejici obdobi, a tyto cile nasledné spole¢né vyhodnocuji. Tento proces pomaha k zajisténi
vzajemné spokojenosti jak zaméstnancu s tim, kam se jejich kariéra ubira, tak organizace s tim, jak
pracuji. Pokud nékdy néco v nasi vzajemné spolupraci zaskfipe, budeme zpracovdavat udaje tykajici se
pfipadného disciplinarniho fizeni ¢i akéniho ndpravného planu.

® Pravni zaklad: Ochrana nasich prav a pravem chranénych zajma.

Uéel zpracovéni: Evidence dochazky

e Blizsi popis: Pomoci elektronickych ¢tecek u vstupu do budov, na adrese Masarykovo nameésti 20 a
Husova 2 v Novém Ji¢iné, ve kterych organizace sidli, je monitorovan prichod a odchod zaméstnanc
do zaméstnani.

e Pravni zaklad: PInéni pravni povinnosti, konkrétné: - Zakonik prace.

Ucel zpracovani: Evidence ¢erpani dovolené

e BliZSi popis: Pro sledovani naroku na dovolenou a jeji ¢erpani je nutné vést tuto evidenci. Pravni
zaklad: - PInéni pravni povinnosti, konkrétné: - Zakonik prace, - PInéni smlouvy, kterou jste s ndmi
uzavrel/a.

Ugel zpracovani: Uéetni a dafiovd agenda

e Blizsi popis: | vefejné instituce musi vést Ucetnictvi a platit dané. Vase osobni Udaje tedy v
nezbytném rozsahu zpracovavame za ucelem splnéni této povinnosti.

e Pravni zadklad: PInéni pravni povinnosti, konkrétné: - Zakon o ucetnictvi, - Zakon o danich z pfijm0.

Ugel zpracovani: Zajisténi vnitFni a vnéjsi elektronické komunikace

o BliZsi popis: Vsem zaméstnanclm organizace je zfizena e-mailova adresa na doméné @mbksnj.cz.
Tyto e-mailové schranky jsou urceny pouze k vyfizovani komunikace souvisejici s vykonem
zameéstnani pro organizaci. Zaméstnanci tyto e-mailové schranky nevyuZzivaji pro soukromé ucely.
e Pravni zaklad: Opravnény zdjem organizace.




Ucel zpracovéni: Vnitropodnikovéd komunikace

o BliZsi popis: Pokud se rozhodnete udélit nam k tomu souhlas, miZeme o Vas zpracovavat i nékteré
dalsi osobni udaje za ucelem vnitropodnikové komunikace, tedy zlepSeni vzajemné komunikace mezi
pracovniky organizace a budovdni tymového ducha v rdmci skupiny organizace. Jde zejména o:

- portrétni fotografie pro ucely vnitropodnikové komunikace,

- fotografie z podnikovych akci,

- Udaje o Vasich sportovnich vykonech v rdmci pofddanych akci.
e Pravni zdklad: Vami udéleny souhlas.

Ucel zpracovani: Administrace $koleni a kurz(l
o BliZsi popis: Organizace podporuje osobnostni a kvalifika¢ni rozvoj svych zaméstnancl mj. tim, Ze
jim umoznuje Ucastnit se pestré skaly skoleni a kurzl. V nékterych pfipadech muze byt absolvovani
Skoleni ¢i kurzu dokonce zakonnym pozadavkem.
e Pravni zaklad: Opravnény zajem organizace, PInéni pravni povinnosti, konkrétné:

- Zakonik prace,

- Zakon o poZdarni ochrané.

Ucel zpracovani: Pracovnélékarské prohlidky
o BlizSi popis: Pracovnélékarské prohlidky v rozsahu a terminech stanovenych pravnimi predpisy jsou
opatfenim slouzicim k ochrané zdravi zaméstnanc.
e Pravni zdklad: PInéni pravni povinnosti, konkrétné:
- Zakonik prace,
- Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach,
- Zakon o ochrané vefejného zdravi,
- Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach.

Ugel zpracovéni: Administrace zaméstnaneckych benefitd

o BIizsi popis: Svym zaméstnancim nabizi organizace urcitou skalu benefit. V ramci jejich
administrace dochazi ke zpracovani osobnich udajua. Jde o Cinnosti jako napft. kalkulace poctu
stravenek, na které md zaméstnanec za urcity mésic narok.

o Pravni zaklad: Opravnény zdjem organizace.

s

Ugel zpracovéni: Spornd agenda: uréeni, vykon nebo obhajoba nasich pravnich narokl v&. vymahani
pohledavek

e Blizsi popis: Bohuzel, nékdy se mUizZe stat, Ze se ndm nepodafi najit spolec¢nou re¢. Pokud mezi ndami
vznikne spor, ktery se nepodafi vyfesit vzajemnou dohodou a bude predlozZen k feseni soudu nebo
pfislusnému organu dohledu, pouZijeme pro ochranu nasich prav v nezbytném rozsahu i Vase osobni
udaje. Vase osobni Udaje mizZeme rovnéz pouzit za i¢elem vymahani nasich narok ¢i v ramci
jedndni se tfetimi stranami, které maji zajem o postoupeni nasi pohleddvky za Vami, v€etné realizace
tohoto postoupeni.




Ucel zpracovani: Zajisténi bezpe&nosti

® Blizsi popis: Za ucelem zajisténi bezpecnosti majetku naseho a nasich klientd a ochrany dat je na
adrese Husova 2, Novy Ji¢in na vybranych mistech instalovan kamerovy systém. Kamerovy systém
neporusuje pravo na soukromi a dlistojnost zaméstnancu.

e Pravni zaklad: Opravnény zdjem organizace.

V. JAKYMI ZPUSOBY ORGANIZACE MOJE OSOBNI UDAJE ZPRACOVAVA?

Zpracovani osobnich udajd probihd manualné i automatizované v elektronickych informacnich
systémech, a to v elektronické nebo listinné podobé, vzidy pfi vysokém technickém, organizacnim a
persondlnim zabezpeceni v souladu s legislativnimi pozadavky. V souladu s komplexni interni
predpisovou zdkladnou jsou osobni Udaje pod stalou fyzickou, elektronickou i procedurdlni
kontrolou. Za uc¢elem ochrany dat je jasné definovan tzv. systém fizeni informacni bezpecnosti a
souvisejici organiza¢né technické zabezpeceni ochrany, v¢. technickych, organizacnich a personalnich
opatteni. Pro maximalni bezpecnost jsou realizovany kontrolni, technické a bezpecnostni postupy
definované zakonem i internimi predpisy. Veskeré osoby, které prichazeji ze své pracovni pozice
(nebo v rdmci smluvné prevzatych povinnosti) do kontaktu s osobnimi Udaji, jsou proskolovany a
vazany povinnosti mlcenlivosti.

VI. KTERA PRAVA MOHU V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU U
ORGANIZACE UPLATNIT?

Informace o zpracovani osobnich Gdajl

MUZete nas pozadat o informaci o zpracovani svych osobnich Udajq, v jejimz ramci jsme povinni Vam
bez zbytecného odkladu sdélit informace o:

e (icelu zpracovani,

e zpracovavanych osobnich udajich ¢i jejich kategoriich, véetné veskerych dostupnych informaci o
jejich zdroji,

e pfijemci, pfipadné kategoriich pfijemc,

e informace o povaze automatizovaného zpracovéni, pokud jsou Udaje vyuzivany pro rozhodovani o
pravech subjektu udaja.

Zadost o vysvétleni / odstranéni protipravniho stavu

Pokud byste se domnivali ¢i zjistili, Ze Vase osobni Gidaje zpracovdvame v rozporu s ochranou Vaseho
soukromého a osobniho Zivota nebo v rozporu se zdkonem, mate pravo nds pozadat o vysvétleni,
anebo nas vyzvat k odstranéni protipravniho stavu, tzn. k blokovani, opravé, doplnéni nebo likvidaci
osobnich udaju.

Odvolani souhlasu

Vas souhlas se zpracovanim osobnich udaji mlzete kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu vsak neni
dotcéena zdkonnost zpracovani zaloZzeného na souhlasu pred jeho odvolanim. Odvoldni souhlasu také
nema zadny vliv na nas smluvni vztah.

Jak mohu sva vyse uvedena prava uplatnit?

Obratte se na nas prostfednictvim nékterého z vyse uvedenych kontaktd.



VII. JAK DLOUHO ORGANIZACE MOJE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVA?

Vase osobni Udaje zpracovavdme zasadné po dobu trvani Vaseho zaméstnani u organizace. Po
skonéeni Vaseho zaméstndni jsou dale uchovavany pouze ty dokumenty, resp. osobni Udaje, pro
jejichZz uchovani nam svédci opravnény zajem (pfipadna obrana nasich zajmU v pripadé sporu), anebo
ty dokumenty, resp. osobni Udaje, které jsme povinni uchovavat na zakladé pravnich predpist (tedy v
nékterych pripadech po dobu az 30 let). V pfipadé, zZe jste se o zaméstnani u organizace uchazel/a
neuspésné a nedal/a jste nam souhlas se zpracovanim Vasich osobnich Gdajd pro pfipad, Zze by se v
budoucnu objevila jina volna pozice, ktera by Vds mohla zajimat, jsou Vase osobni Udaje zlikvidovany
okamZité po skonceni Ihlty pro odvolani. Osobni Udaje, které zpracovdvame na zakladé Vaseho
souhlasu, jsou zpracovavany po dobu, na kterou jste nam souhlas udélil/a, resp. do okamZziku nez svij
souhlas odvolate. V souladu se zdsadou minimalizace dat zpracovavame vidy pouze ty osobni Udaje,
které nezbytné potfebujeme pro dany ucel a uchovavame je po nezbytné nutnou dobu. Jakmile dana
doba uplyne, jsou osobni Udaje vymazany, resp. anonymizovany.

VIII. KOMU DALSIMU UMOZNUJE ORGANIZACE PRISTUP K MYM OSOBNiM UDAJUM?

Obecné feceno je prijemcem osobnich Udajl kazdy subjekt, kterému jsou osobni Udaje zpfistupnény.
Dle povahy situace tedy pfijemcem osobnich tdajd muze byt bud' jiny spravce osobnich udajd (sam
uréuje ucely a prostfedky zpracovani téchto osobnich dajl) nebo zpracovatel osobnich Gdajd
(zpracovava osobni Udaje pro spravce osobnich Gdajd). Organizace Vase osobni Udaje zasadné nesdili
s jinymi spravci osobnich udaju, ledaze by k takovému predani bylo povinno ¢i opravnéno na zakladé
pravniho predpisu, resp. svého opravnéného zdjmu nebo byste nam k nému udélili souhlas. Pro
sdileni osobnich Udajl se zpracovateli osobnich udaju neni Vas souhlas treba. Subjekty, které se maji
stat zpracovateli osobnich Udaju, které organizace spravuje, vidy peclivé provéfujeme a dbame na to,
aby dodrZovaly odpovidajici technicka a organizacni bezpecnostni opatreni. S kazdym subjektem,
ktery by se v rdmci své ¢innosti pro nas mohl stat zpracovatelem osobnich Gdaju, které spravujeme,
je uzaviena pisemna smlouva o zpracovani osobnich Udajl a tento zpracovatel je s osobnimi udaji
opravnén nakladat pouze v rozsahu nezbytné nutném pro splnéni jeho Ukolu, pro ucely splnéni jeho
ukolu a po sjednanou dobu. Do nékterych nasich ¢innosti miZeme zapojovat treti subjekty.

Na zakladé pravnich predpisi mizeme byt za urcitych predpokladl povinni Vase osobni udaje sdilet
bez Vaseho souhlasu se tfetimi osobami (nap¥. exekutofi, zdravotni pojistovny, Grady prace, organy
socidlniho zabezpeceni, insolvencni spravci) za Gcelem plnéni jejich povinnosti a popfipadé vykonu
rozhodnuti. Udaje o zaméstnancich organizace zdsadné nezvefejfiujeme, ledaze:

e jsme k tomu povinni na zakladé pravnich predpis(,

e nebo k tomu mame Vas souhlas.

IX. JSOU MOJE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVANY V ZAHRANICI?

Nejsou. Pokud by byly, tak v rdmci Evropského hospodafského prostoru (,,EHP“) plati reZzim volného
pohybu osobnich Gdajli a pro jejich zpracovani se uplatni stejna pravidla jako v Ceské republice.



X. SEZNAM RELEVANTNICH PRAVNICH PREDPISU

Aby informace obsazené v tomto dokumentu byly pro Vas ctivéjsi a prehlednéjsi, rozhodli jsme se v
textu pouZzivat zkratky pravnich predpisd. Nize najdete ndzvy téchto pravnich predpisl v celé jejich
krase.

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tGdaji a o volném pohybu téchto udajd a o zruseni
smérnice 5/46/ES

o VVyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach: Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
e Zikon o danich z pfijmu: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zdkon o nemocenském pojisténi: Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu

e Z4kon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi: Zékon Ceské narodni rady ¢&. 592/1992 Sb., o
pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon o pozarni ochrané: Zakon Ceské narodni rady ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon o socidlnim zabezpe&eni: Zakon Ceské narodni Rady ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist 7

e Zakon o Ucetnictvi: Zadkon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Z3kon o zdravotnim pojisténi: Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

o Zakonik prace: Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist



